
 

 

 

О внесении изменений в муниципальную программу  

«Развитие добровольческого (волонтерского) движения 

в Майском муниципальном районе на 2022-2026 годы» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ  

«О молодежной политике в Российской Федерации», на основании протеста 

Прокуратуры Майского района от 19.05.2022 № 10-39-2022 на постанов-

ление местной администрации Майского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики от 20.10.2021 № 547 местная 

администрация Майского муниципального района постановляет: 
 

Утвердить следующие изменения, вносимые в муниципальную 

программу «Развитие образования в Майском муниципальном районе 

на 2020-2024 годы», и изложить раздел 1. «Характеристика сферы 

реализации муниципальной программы, основные проблемы в указанной 

сфере и прогноз ее развития» в следующей редакции: 

«1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы, 

основные проблемы в указанном сфере и прогноз ее развития 

 

На сегодняшний день добровольчество (волонтерство) вызывает 

широкий интерес у населения, а волонтерское движение охватывает 

большинство сфер общественной жизни: спорт, здравоохранение, 

социальную защиту, культуру, образование, экологию и др. Современный 

гражданин готов участвовать в развитии территории, на которой                           

он проживает, помогать в решении проблем, стоящих перед обществом. 

Волонтеры – это люди, которые добровольно готовы потратить свои 

силы и время на пользу обществу или конкретному человеку.  

Последние десять лет волонтерское движение стремительно 

развивается, наблюдается устойчивый рост числа граждан и организаций, 
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участвующих в добровольческой деятельности, происходит само-

организация добровольцев в различных сферах деятельности и социально-

демографических группах. По данным исследования Всероссийский центра 

изучения общественного мнения (ВЦИОМ), проведенного в 2019 году, 

волонтерами работали 8% граждан Российской Федерации, доля волонтеров 

максимальна – 22% среди молодежи  от 18 до 24 лет (молодежь, молодые 

граждане – это социально-демографическая группа лиц в возрасте  

от 14 до 35 лет включительно) и минимальна среди лиц в возрасте 60 лет  

и старше (5%), готовность к участию в волонтерских программах выразили 

две трети всех опрошенных (всего 68%, однако безусловную уверенность – 

только 19%).  

Происходящий по всему миру рост осознания того, что добро-

вольчество вносит важный вклад, как в экономическое, так и в социальное 

развитие, способствует сплочению общества, укреплению доверия между 

людьми, свидетельствует о том, что основные идеи и ценности 

добровольчества становятся важнейшими приоритетами человечества  

в новом тысячелетии.  

Добровольчество (волонтерство) в России и, в частности, молодежное 

добровольчество, как уже признано, за исторически короткий срок (20 лет) 

стало одним из приоритетных направлений социально-экономического 

развития страны, инструментом реализации государственной молодежной  

и социальной политики. И государством и обществом добровольчество все 

больше осознается существенным ресурсом для решения серьезных 

социальных проблем, способом позитивного развития молодежи                          

и повышения общественного потенциала, основой для построения 

гражданского общества и развития человеческого потенциала. 

В результате в течение последних 15 лет совместных общественно-

государственных усилий в России созданы определенные предпосылки                  

и условия формирования институциональных и правовых механизмов 

содействия в развитии добровольчества. Роль и усилия добровольцев 

ежегодно отмечаются в Посланиях Президента, в докладах Общественной 

Палаты, приняты и реализуются ряд законодательных решений, 

способствующих развитию добровольчества. Поддержка добровольчества 

становится приоритетным направлением государственной молодежной  

и социальной политики, в целом – социально-экономического развития 

страны.  

В соответствии с поручениями Президента Российской Федерации  

в 2017 году утвержден План мероприятий по развитию волонтерского 

движения в Российской Федерации, в 2018 году разработан стандарт 

поддержки волонтерства, который распространен для реализации во всех 

регионах Российской Федерации. В 2019 году указанный стандарт был 

внедрен в Кабардино-Балкарской Республике, с 2020 года в КБР 

реализуется программа «Развитие добровольчества (волонтерства)                        

в Кабардино-Балкарской Республике до 2024 года». 

 Важность развития добровольчества в системе образования отмечена  
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в национальном проекте «Образование». В рамках реализации федерального 

проекта «Социальная активность» с 2019 года функционирует ресурсный 

Центр добровольчества (волонтерства). Во всех общеобразовательных 

учреждениях функционируют волонтерские отряды. По состоянию  

на 01.09.2021 года в Майском муниципальном районе в единой 

информационной системе «Добровольцы России» официально 

зарегистрированы 198 добровольцев в возрасте от 14 до 19 лет и 19 

добровольцев в возрасте от 20 до 50 лет. В 2020-2021 годах по инициативе 

или при активном участии членов  волонтерского движения района было 

проведено  12 акций, 5 онлайн-челленджей и 6 мероприятий в формате 

«круглого стола» по различной актуальной тематике. Волонтеры принимали 

активное участие в следующих мероприятиях: молодежных соревнованиях 

«Гонка героев», проектах «Комфортная городская среда» и «Красная 

гвоздика», противоэпидемиологических мероприятиях, направленных  

на профилактику КОВИД-19, экологических и патриотических акциях, 

мероприятиях, посвященных Дню Победы, уборке братских захоронений  

и памятников и др. 

Вместе с тем в организации добровольческой (волонтерской) 

деятельности имеются следующие проблемы:  

низкий охват добровольческой (волонтерской) деятельностью 

молодежи в возрасте от 18 до 35 лет, граждан старше 35 лет; 

отсутствуют эффективные механизмы взаимодействия между 

волонтерскими отрядами, учреждениями и организациями района в целях 

развития направлений и форм добровольческой (волонтерской) 

деятельности на территории Майского муниципального района; 

недостаточно развиты механизмы системной поддержки 

добровольцев (волонтеров);  

отсутствует целевая система подготовки и повышения квалификации 

добровольческих кадров, обмена информацией, методическими 

материалами; 

отсутствуют практики разработки и реализации социально-значимых 

проектов, реализуемых волонтерскими отрядами общеобразовательных 

учреждений. 

Разработка муниципальной программы «Развитие добровольческого 

(волонтерского) движения в Майском муниципальном районе на 2022-2026 

годы» (далее – программа) обусловлена, с одной стороны, динамичным 

развитием института добровольчества (волонтерства), с другой – 

недостаточными механизмами поддержки добровольческой (волонтерской) 

деятельности, добровольческих инициатив на территории Майского 

муниципального района, необходимостью создания благоприятных условий 

для граждан, муниципальных и некоммерческих организаций, 

индивидуальных предпринимателей и учреждений в области 

добровольчества (волонтерства), а также необходимостью решения 

имеющихся проблем в данном направлении.  
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Для достижения поставленных целевых показателей необходимо 

решение задач по созданию условий, которые обеспечат участие 

добровольцев (волонтеров) в решении социально-экономических вопросов, 

созданию условий для взаимодействия добровольцев (волонтеров)                         

и организаций, нуждающихся в их помощи, информационному                              

и методическому обеспечению добровольческой (волонтерской) 

деятельности.».  

 

 

Глава местной администрации  

Майского муниципального района                                                   Т.В. Саенко 



 


