
 

 

 

 

Об объявлении конкурса на должность главного редактора  

муниципального учреждения «Редакция газеты «Майские новости» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кабардино-

Балкарской Республики от 04.07.1998 № 8-РЗ «О муниципальной службе 

в Кабардино-Балкарской Республике», Положением о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреж-

дения (кроме образовательных учреждений) Майского муниципального 

района, утвержденным постановлением местной администрации Майского 

муниципального района от 01.06.2021 № 267: 

1. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на должность 

главного редактора муниципального учреждения «Редакция газеты 

«Майские новости» согласно приложению 1. 

2. Утвердить информационное сообщение о проведении конкурса на 

должность главного редактора муниципального учреждения «Редакция 

газеты «Майские новости» согласно приложению 2. 

3. Сектору муниципальной службы и кадров (Ломакина В.С.) 

осуществить необходимые мероприятия по проведению конкурса. 

4. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию в газете 

«Майские новости» и размещению на официальном сайте органов местного 

самоуправления Майского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

управляющего делами местной администрации Майского муниципального 

района Фомину И.И. 

 

 

И.о. главы местной администрации 

Майского муниципального района                 Т.В. Саенко 

 
 

 

  

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО - БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ  

КЪАБАРТЫ- МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ  ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ   

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

УНАФЭ 

БУЙРУГЪУ 

№ 

№ 

№ 

___109___ 

_________ 

_________ 

 

       «_05_»____04____ 2022 г.            
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Приложение 1 

к распоряжению местной администрации 

Майского муниципального района 

от «_05_»___04___2022 г. № _109_ 

 

 

Состав 

комиссии по проведению конкурса на должность главного редактора 

муниципального учреждения «Редакция газеты «Майские новости»  

 

Саенко Т.В. и.о. главы местной администрации Майского 

муниципального района, председатель комиссии; 

Бездудная О.И. заместитель главы местной администрации по 

социальным вопросам, заместитель председателя 

комиссии;  

Ломакина В.С. 

 

Березнев С.Н. 

 

Заркова Е.Н. 

 

 

Ожогина Н.Ф. 

 

 

Попова Г.В. 

 

главный специалист сектора муниципальной службы и 

кадров, секретарь комиссии; 

заместитель главы Майского муниципального района,  

независимый эксперт (по согласованию); 

заместитель председателя Общественной палаты 

Майского муниципального района, член комиссии (по 

согласованию); 

заместитель главы местной администрации Майского 

муниципального района по экономике и финансам, 

член комиссии; 

начальник юридического отдела местной 

администрации Майского муниципального района, 

член комиссии; 

Фомина И.И. 

 

управляющий делами, председатель профсоюзного  

комитета местной администрации Майского 

муниципального района, член комиссии. 
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Приложение 2 

к распоряжению местной администрации 

Майского муниципального района 

от «_05_»___04___2022 г. № _109_ 

 

 

Информационное сообщение  

о проведении конкурса на должность главного редактора 

муниципального учреждения «Редакция газеты «Майские новости»  

 

Местная администрация Майского муниципального района объявляет  

конкурс на должность главного редактора муниципального учреждения 

«Редакция газеты «Майские новости» (далее - главный редактор МУ 

«Редакция газеты «Майские новости»). 

Гражданин, желающий участвовать в конкурсном отборе, представляет 

в сектор муниципальной службы и кадров местной администрации Майского 

муниципального района, следующие документы: 

заявление по форме, утвержденной постановлением местной 

администрации Майского муниципального района от 01.06.2021 № 267; 

копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

(оригинал предъявляется при представлении копии для сверки); 

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (4 x 6 см); 

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы); 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования  

по реабилитирующим основаниям; 

сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая 

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной 

должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для замещения должности 

руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем 

ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного 

характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 

подачи гражданином документов для замещения должности руководителя 

учреждения; 

https://docs.cntd.ru/document/901934853
https://docs.cntd.ru/document/901934853
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сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 

пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

гражданином документов для замещения должности руководителя 

учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 

собственности, и об их обязательствах имущественного характера по 

состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 

гражданином документов для замещения должности руководителя 

учреждения. 

Претенденты на замещение должности руководителя учреждения 

представляют указанные сведения по форме справки, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460. Заполнение справки 

осуществляется с использованием специального программного обеспечения 

«Справки БК», размещенной на официальном сайте органов местного 

самоуправления Майского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 

разделе «Противодействие коррупции»; 

согласие на обработку персональных данных. 

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе представить 

характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации 

лиц, знающих претендента по совместной работе, другие документы, 

характеризующие его личность, деловую репутацию и профессиональную 

квалификацию, а также предложения по программе деятельности и развития 

учреждения, на замещение вакантной должности руководителя которого 

объявлен конкурс. 

Требования:  

1) на должность главного редактора МУ «Редакция газеты «Майские 

новости» назначается лицо, имеющее высшее профессиональное 

образование и стаж работы на руководящих должностях соответствующего 

профиля не менее 5 лет. 

2) главный редактор МУ «Редакция газеты «Майские новости» должен 

знать: 

- Конституцию Российской Федерации, федеральные законы 

Российской Федерации, указы Президента Российской Федерации, 

постановления Правительства Российской Федерации, Конституцию 

Кабардино-Балкарской Республики, законы Кабардино-Балкарской 

Республики, указы Главы Кабардино-Балкарской Республики, постановления 

Правительства Кабардино-Балкарской Республики, Устав Майского 

муниципального района и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих 

должностных обязанностей, правам и ответственности, в том числе: 

- государственный язык Российской Федерации (русский язык); 

- основы действующего законодательства, постановления, распоряже-

ния, приказы, методические, нормативные документы вышестоящих органов 

consultantplus://offline/ref=667CC0D83836D7F6828DC9F31E33DED133CF8BE3AED47C5FE4E8339635D6C61FCE9DCB6E07CBD26AEAD0EB0BF812DCC5E738DD00F66C0775kEpFL
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по редакционно-издательской деятельности; регламентирующие подготовку 

и выпуск периодических изданий; 

- основы авторского права и трудового законодательства; 

- правовые аспекты заключения и исполнения договоров; 

- технологию редакционно-издательских и полиграфических процес-

сов, методы редактирования и художественного оформления изданий; 

- правила подготовки издательских оригиналов, выпуска периодиче-

ских изданий; 

- информацию об общественно-политических событиях, хозяйствен-

ной, научной, культурной жизни в стране, республике и районе; 

- передовой отечественный и мировой опыт в издательском деле, 

полиграфическом производстве и распространении изданий; 

- основы управления производством, экономического анализа;  

- методы планирования и организации редакционно-издательского 

дела;  

- формы и системы оплаты труда и материального стимулирования; 

- действующие системы оплаты труда работников редакционно-

издательских подразделений;  

- порядок расчета авторских гонораров и оплаты за работы; 

- порядок подготовки рукописей к сдаче в производство, корректурных 

оттисков и печати; 

- технологию полиграфического производства; 

- основные вопросы трудового законодательства Российской 

Федерации; 

- правила и нормы охраны труда; 

- методы ведения деловых бесед и переговоров. 

3) главный редактор МУ «Редакция газеты «Майские новости» должен 

иметь навыки: 

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 

- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том 

числе с сетью Интернет, Instagram; 

- работы в операционной системе, работы с программами Word, Adobe 

PageMaker, Adobe InDesign; 

- управления электронной почтой; 

- работы с базами данных. 

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 06.04.2022 

до 26.04.2022 по адресу: 361115, КБР, г. Майский, ул. Энгельса, 68, кабинет 

№ 16, с понедельника по пятницу: с 9-00 до 18-00 часов, перерыв с 13-00 до 

14-00 часов. 

Дополнительную информацию можно получить по вышеуказанному 

адресу в кабинете № 16, тел. 8(866-33) 22-3-94. 

Конкурс проводится в 10-00 часов 28.04.2022 по адресу: 361115, КБР, 

г. Майский, ул. Энгельса, 68. 

Конкурс проводится в два этапа: 

Первый этап проводится письменно в форме тестовых испытаний. 

https://pandia.ru/text/category/bazi_dannih/
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Тестирование проводится в присутствии члена (членов) комиссии и 

(или) секретаря комиссии. 

Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 

направляется кандидатам, успешно прошедшим первый этап конкурса и 

допущенным к участию во втором этапе конкурса, не менее чем за 5 

календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса. 

Второй этап конкурса проводится в формате индивидуального 

собеседования. 

В ходе индивидуального собеседования комиссией задаются вопросы с 

целью определения профессионального уровня претендентов на замещение 

должности главного редактора муниципального учреждения «Редакция 

газеты «Майские новости». 

Оценка кандидата по результатам проведенного собеседования 

осуществляется по пятибалльной шкале. 

Победителем конкурса признается кандидат, набравший максимальное 

количество баллов по итогам конкурсного испытания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


