
 

 

 

 

 

 

 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ 

ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ 

УНАФЭ 

 

КЪАБАРТЫ–МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ 

МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

БУЙРУГЪУ 

 

________04.02.2025_______ 
 № ________40______ 

г. Майский 

 

 

Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей  

общеобразовательных учреждений Майского муниципального района 

 

 

На основании Положения о муниципальном общественном совете  

по вопросам образования, утвержденного постановлением местной 

администрации Майского муниципального района от 03.12.2024 № 671: 

1. Утвердить прилагаемые показатели эффективности деятельности 

руководителей общеобразовательных учреждений Майского муниципального 

района. 

2. Руководителю муниципального учреждения «Управление образования 

местной администрации Майского муниципального района» (Скотаренко Э.А.) 

довести настоящее распоряжение до сведения руководителей 

общеобразовательных учреждений Майского муниципального района. 

3. Признать утратившим силу распоряжение местной администрации 

Майского муниципального района от 17.12.2024 № 319 «Об утверждении 

показателей эффективности деятельности руководителей общеобразовательных 

учреждений Майского муниципального района». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на начальника муниципального учреждения «Управление образования местной 

администрации Майского муниципального района» Скотаренко Э.А. 

 

 

Глава местной администрации  

Майского муниципального района                    Т.В. Саенко 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением местной администрации  

Майского муниципального района  

от «_04_»____02___2025 г. № _40_ 
 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

 

№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

1. 
Качество и общедоступность общего образования в ОУ,  

результативность образовательной деятельности 

    

1.1. Общий итоговый показатель 

успеваемости по ОУ  

При показателе «Успеваемость» 100%, с учетом 

результатов основного периода ОГЭ и ЕГЭ 

до 9 До 9 База данных МУ УО Несынова А.М. 

1.2. Достижение учащимися 2-4-х классов 

показателей качества знаний не ниже 

средних показателей по району 

При показателе, соответствующем среднему по 

району или выше 

до 3 До 9 

1.3. Достижение учащимися 5-9-х классов 

показателей качества знаний не ниже 

средних показателей по району 

При показателе, соответствующем среднему по 

району или выше 

до 3 

1.4.  Достижение учащимися 10-11-х 

классов показателей качества знаний 

не ниже средних показателей по 

району 

При показателе, соответствующем среднему по 

району или выше 

до 3 

1.5 

 

Наличие возможности развития 

творческих способностей и интересов 

учащихся, включая их участие в 

конкурсах и олимпиадах (в т. ч. во 

всероссийских и международных), 

выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях и др. массовых 

2. Для учреждений среднего общего 

образования наличие победителей и призеров 

муниципального этапа ВсОШ: 

- 15 и более  

- 20 и более 

- 30 и более. 

Для учреждений, реализующих программы 

до 3 

 

 

1 

2 

3 

 

До 20 База данных МУ УО, 

официальный сайт 

поддержки ВсОШ 

Минпросвещения 

КБР  

Несынова А.М. 

Шафикова С.Р. 

 

ПРИНЯТЫ 

муниципальным общественным  

советом по вопросам образования  

(протокол от 24.01.2025 № 8) 
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№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

мероприятиях только основного общего образования, наличие 

победителей и призеров муниципального этапа 

ВсОШ и (или) интеллектуального марафона для 

2-8 классов: 

- 2 

- 3 

- 4 и более 

 

 

 

 

1 

2 

3 

3. Наличие победителей и призеров 

регионального этапа ВсОШ 

4 

4. Наличие победителей и призеров очных 

мероприятий интеллектуальной 

направленности, проводимых сторонними 

организациями (по принципу поглощения): 

- не менее 1% 

- более 1%  

до 3 

 

 

 

1 

3 

Информации ОУ 

5. Активность и результативность участия 

учащихся в олимпиадах из перечня олимпиад 

школьников, утвержденного Министерством 

науки и высшего образования РФ 

 - участие 

 - наличие победителей и призеров 

до 2 

 

 

 

1 

2 

6. Наличие призеров и победителей в 

мероприятиях воспитательной направленности 

(индивидуальные достижения учащихся): 

муниципального уровня; 

 регионального уровня 

до 2 

 

 

 

1 

2 

- спортивных соревнований: 

 муниципального уровня; 

 регионального уровня 

до 2 

1 

2 

7. Активное участие команд (коллективов) ОУ в 

мероприятиях интеллектуальной, 

воспитательной, спортивной направленности 

 

 

до 2 
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№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

регионального уровня (не менее, чем в двух 

мероприятиях) 

8. Активность и результативность участия 

учащихся ОУ в конкурсах социальных 

проектов: 

- участие – 1 балл 

- призовые места – 2 балла 

до 2  

1.6. Развитие образовательных услуг, 

реализация вариативных 

образовательных программ, программ 

дополнительного образования  

1. Наличие в ОУ особых классов: 

коррекционные, казачьи, кадетские, социально-

педагогические классы, предпрофильная 

подготовка и т.д. 

2 до 4 Данные 

статистических 

отчетов ОУ 

Несынова А.М. 

2. Охват учащихся дополнительными 

общеобразовательными программами 

составляет не ниже 83% от общего количества 

учащихся и воспитанников дошкольных групп 

в возрасте от 5 до 18 лет  

2 Данные 

статистических 

отчетов ОУ 

Жамбекова Н.П. 

Шафикова С.Р. 

1.7. Совершенствование условий 

организации обучения и воспитания 

учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Пополнение материально-технической базы 

ОУ, введение новых штатных единиц узких 

специалистов для организации обучения и 

воспитания учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

2 2 Информации ОУ Скотаренко Э.А. 

Пищугина Е.В. 

Шульга И.А. 

2. Создание условий для повышения эффективности  

учебно-воспитательного процесса 

    

2.1. Качество управленческой 

деятельности 

Привлечение внебюджетных средств до 3 до 6 Информации ОУ Пищугина Е.В. 

Жамбекова Н.П. 

Шульга И.А. 

Организация платных образовательных услуг 3 Информации ОУ Жамбекова Н.П. 

Пищугина Е.В. 

2.2 Реализация программно-целевого 

подхода в практику управления ОУ 

Наличие целевых программ, направленных на 

развитие отдельных направлений деятельности 

ОУ, утвержденных в установленном порядке и 

реализуемых в ОУ 

1 1 Банк данных МУ УО Шафикова С.Р. 
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№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

Эффективное управление персоналом, 

создание благоприятного социально-

психологического климата в 

коллективе 

1. Эффективность разрешения 

организационных конфликтов (отсутствие 

обоснованных жалоб работников ОУ в 

районную конфликтную комиссию, МУ УО, 

администрации района, города, сельских 

поселений, другие  вышестоящие организации) 

2 до 4 Результаты проверок 

по обращениям 

граждан, количество 

зарегистрированных 

обращений в МУ УО, 

прокуратуры,   

вышестоящие органы 

исполнительной 

власти 

Скотаренко Э.А. 

Пищугина Е.В. 

2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) и 

учащихся на деятельность ОУ 

2 

 

Эффективность использования 

бюджетных и внебюджетных средств 

Отсутствие нарушений финансовой 

дисциплины 

2 

 
2 Анализ расходования 

бюджетных средств, 

результаты проверок 

контрольных 

финансовых органов 

Скотаренко Э.А. 

Жамбекова Н.П. 

Болотокова Т.Н. 

2.3. Материально-техническое 

обеспечение учреждения, обеспечение 

информационной открытости  

1. Улучшение материально-технической базы 

(приобретение оборудования, в т. ч. 

компьютерного и интерактивного, качество 

ремонта и пр.), с учетом дошкольных корпусов 

(детских садов) за счет внебюджетных средств 

и подарочными актами) 

до 2 до 11 

 

Результаты смотра-

конкурса ОУ по 

подготовке к новому 

учебному году, 

результаты 

мониторинга 

благоустройства и 

оснащенности, 

результаты НОКО 

Скотаренко Э.А. 

Шульга И.А. 

 

2. Санитарно-гигиеническое состояние, 

эстетическое оформление ОУ и прилегающей 

территории, наличие навигации внутри 

учреждения, с учетом дошкольных корпусов 

(детских садов) 

до 2 

3. Соответствие содержания официального 

сайта ОУ действующим требованиям, 

своевременность обновления информации (не 

реже 1 раза в 10 дней) 

1 Официальные сайты 

ОУ 

Шафикова С.Р. 

Пищугина Е.В. 

4. Качество развития цифровой 

образовательной среды (работа на 

информационно-коммуникационной платформе 

«Сферум») 

3 Информации ОУ Несынова А.М. 

Койнова Н.В. 
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№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

 - при достижении охвата 70% учителя 50% 

учащиеся одновременно 

5. Участие учащихся в цифровых 

образовательных программах («Код будущего» 

и т.д.) и конкурсах по IT-программированию 

(«Шаг в будущее» и т.д) 

до 3 Информации ОУ Шафикова С.Р. 

2.4. Работа ОУ в инновационном / 

экспериментальном режиме 

 

Работа ОУ в особом статусе, принцип 

суммирования: 

 

1 
до 6 Распорядительные 

акты, 

подтверждающие 

наличие статуса 

структурного 

элемента ММС, РИП 

или ФИП 

Шафикова С.Р. 

- на муниципальном уровне (в т.ч. структурный 

элемент ММС) 

 - на республиканском уровне  2 

- на федеральном уровне  3 

2.5. Развитие кадрового потенциала 1. Доля педагогов, имеющих I или высшую 

квалификационные категории, выше среднего 

показателя по району 

2 до 12 Банк данных МУ УО 

Информации ОУ 

Шафикова С.Р. 

2. Активность участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, принцип 

суммирования: 

- муниципального уровня (по 1 баллу за участие 

в одном конкурсе); 

- регионального уровня (по 1 баллу за участие в 

одном конкурсе) 

 

 

 

до 2 

 

до 4 

3. Активность участия педагогов в очных 

образовательных форумах, конкурсах, 

программах и т.д. 

до 2 

4. Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет соответствует или выше среднего 

показателя по району 

до 2 

3. Социальный критерий     

3.1. Снижение количества учащихся, Положительная динамика по сравнению с 2 2 Банк данных МУ УО  Шафикова С.Р. 
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№ п/п 
Критерии и показатели, учитывающие результаты и достижения  

для назначения стимулирующих надбавок 
Баллы 

Сумма  

баллов 

 

Источники 

получения 

информации 

Ответственный 

за подготовку  

информации 

состоящих на учете в МКДН, ОПДН предыдущим годом 

3.2. Высокий уровень организации 

каникулярного отдыха и оздоровления 

учащихся 

Обеспечение занятости учащихся в различных 

формах в период школьных каникул: 

- пришкольный лагерь – 2 балла; 

- иные формы – 1 балл 

до 3 

 
до 3 Информации ОУ Пищугина Е.В. 

Шафикова С.Р. 

4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся в учреждении     

4.1. Создание условий для поддержания и 

улучшения здоровья учащихся 

1. Стабильная или положительная динамика 

охвата питания учащихся 5-11-х классов (по 

абонементу в том числе) по сравнению с 

предыдущим годом 

1 до 3 Информации ОУ Пищугина Е.В. 

2. Наличие возможности оказания психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи учащимся  

до 2 Штатное расписание, 

информации ОУ 

Пищугина Е.В. 

Болотокова Т.Н. 

 

5. Создание условий реализации основной образовательной  

программы дошкольного образования, качество подготовки выпускников  

подготовительных групп к школе  

    

5.1. Качество образовательных результатов 

воспитанников подготовительных 

групп дошкольных корпусов  

Показатель высокого уровня овладения 

универсальными предпосылками учебной 

деятельности в ОУ соответствует или выше 

среднего показателя по району  (по результатам 

независимых мониторинговых процедур, 

проводимых МУ УО) 

2 2 Информации ОУ Абдураимова Т.Н. 

5.2. Создание условий для выявления и 

поддержки талантливых (одаренных) 

воспитанников 

Активность и результативность участия в 

конкурсных мероприятиях республиканского и 

всероссийского уровня (очного и заочного 

формата), по принципу поглощения: 

- участие в 2-ух и более – 1 балл 

- призовые места – 2 балла  

до 2 до 2 База данных МУ УО Абдураимова Т.Н. 

5.3. Реализация инновационных подходов 

при организации образовательного 

процесса 

Апробация или внедрение инновационных 

форм, технологий, методов, методик 

организации образовательной деятельности 

2 2 Информации ОУ Абдураимова Т.Н. 

Общая сумма баллов      100  

 


