
 

 

Об утверждении Плана мероприятий, направленных на 

сокращение неформальной занятости и легализации трудовых 

отношений в Майском муниципальном районе Кабардино-Балкарской 

Республики на 2023 год 

 

 

Во исполнение пункта 6 Комплекса мероприятий, направленных 

на восстановление численности занятого населения Кабардино-Балкарской 

Республики, утвержденного постановлением Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от 23.07.2021 № 161- ПП «О внесении изменений 

в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 

29.01.2021 № 7-ПП «Об утверждении комплекса мероприятий, направленных 

на восстановление численности занятого населения Кабардино-Балкарской 

Республики», в целях организации работы по снижению неформальной 

занятости посредством легализации граждан в Майском муниципальном 

районе Кабардино-Балкарской Республики на 2023 год: 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий, направленных на 

сокращение неформальной занятости и легализации трудовых отношений 

в Майском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики  

на 2023 год. 

2. Ответственным исполнителям Плана мероприятий, направленных 

на сокращение неформальной занятости и легализации трудовых отношений 

в Майском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики  

на 2023 год: 

обеспечить реализацию мероприятий в установленные сроки; 

представлять в местную администрацию Майского муниципального 

района информацию о выполнении Плана мероприятий, направленных 

на сокращение неформальной занятости и легализации трудовых отношений 

в Майском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики  

 

 

 

 

 

 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО - БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
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на 2023 год ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

3. Признать утратившим силу распоряжение местной администрации 

Майского муниципального района от 20.12.2021 № 363 «Об утверждении 

плана мероприятий, направленных на сокращение неформальной занятости 

и легализации трудовых отношений в Майском муниципальном районе 

Кабардино-Балкарской Республике на 2022 год». 

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  

на заместителя главы местной администрации Майского муниципального 

района по социальным вопросам Бездудную О.И. 

 

 

Глава местной администрации 

Майского муниципального района        Т.В. Саенко 
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Приложение 

к распоряжению местной администрации 

Майского муниципального района 

от «_20_» ___02___2023 г. №_34_ 
 

 

План 

мероприятий, направленных на сокращение неформальной занятости и легализации трудовых 

отношений в Майском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики 

на 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные исполнители 

1. Проведение заседания комиссии по вопросам 

легализации трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и защиты трудовых 

прав граждан предпенсионного возраста в Майском 

муниципальном районе 

Ежеквартально Заместитель главы местной 

администрации по социальным 

вопросам 

2. Информирование населения через средства массовой 

информации о негативном влиянии неформальной 

занятости, легализации трудовых отношений, выплат 

«серой» заработной платы, последствий не заключения 

договоров 

Не реже 1 раза 

в квартал 

Комиссия по вопросам легализации 

трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и 

защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском 

муниципальном районе, пресс-служба 

главы местной администрации, 

МУ «Редакция газеты «Майские 

новости», Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой службы № 4 

по Кабардино-Балкарской Республи-

ке, 
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Управление ПФР ГУ – ОПФР по 

Кабардино-Балкарской Республике в 

Майском районе, ГУ РО ФСС РФ по 

КБР                                                                                                            

3. Взаимодействие государственных органов с целью 

выявления хозяйствующих субъектов с признаками 

«неформальной занятостью», с целью легализации 

трудовых отношений 

Ежеквартально Межрайонная инспекция Феде-

ральной налоговой службы № 4 по 

Кабардино-Балкарской Республике, 

Управление ПФР ГУ – ОПФР по 

Кабардино-Балкарской Республике в 

Майском районе, ГУ РО ФСС РФ по 

КБР                                                                                                            

4. Мониторинг «нулевой отчетности» хозяйствующих 

субъектов. Информационный обмен сведениями 

Ежеквартально Межрайонная инспекция Феде-

ральной налоговой службы № 4 по 

Кабардино-Балкарской Республике, 

Управление ПФР ГУ – ОПФР по 

Кабардино-Балкарской Республике в 

Майском районе, ГУ РО ФСС РФ по 

КБР                                                                                                             

5. Мониторинг хозяйствующих субъектов, показывающих 

заработную плату ниже размера минимальной 

заработной платы в Майском муниципальном районе. 

Информационный обмен сведениями 

Ежеквартально Межрайонная инспекция Феде-

ральной налоговой службы № 4 по 

Кабардино-Балкарской Республике, 

Управление ПФР ГУ – ОПФР по 

Кабардино-Балкарской Республике в 

Майском районе, ГУ РО ФСС РФ по 

КБР                                                                                                            

6. Приглашение недобросовестных хозяйствующих 

субъектов на заседания комиссии по вопросам 

легализации трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и защиты трудовых 

прав граждан предпенсионного возраста в Майском 

По мере 

обработки 

данных 

мониторинга 

Секретарь комиссии по вопросам 

легализации трудовых отношений, 

погашения задолженности по 

заработной плате и защиты трудовых 

прав граждан предпенсионного 
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муниципальном районе, с целью выработки мер 

воздействия на работодателей, нарушающих 

законодательство 

возраста в Майском муниципальном 

районе 

7. Размещение на официальном сайте муниципального 

образования Майский муниципальный район 

Кабардино-Балкарской Республики, на страницах газеты 

«Майские новости» информации о мероприятиях, 

проводимых в рамках по сокращению неформальной 

занятости и легализации трудовых отношений 

Постоянно Пресс-служба главы местной 

администрации, МУ «Редакция 

газеты «Майские новости» 

8. Организация работы «телефона горячей линии» по 

вопросу неформальной занятости и выплаты заработной 

платы в конвертах, «телефона доверия» для обращения 

граждан по вопросу нарушения их трудовых и 

пенсионных прав 

 

Постоянно Комиссия по вопросам легализации 

трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и 

защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском 

муниципальном районе 

9. Проведение социального опроса населения Майского 

муниципального района посредством размещения 

Анкеты на официальном сайте муниципального 

образования Майский муниципальный район 

Кабардино-Балкарской Республики 

Постоянно Комиссия по вопросам легализации 

трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и 

защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском 

муниципальном районе 

10. Организация индивидуальной информационно-

разъяснительной работы, проведение рабочих встреч с 

руководителями хозяйствующих субъектов, в том числе 

индивидуальными предпринимателями 

Постоянно Местные администрации городского 

и сельских поселений Майского 

муниципального района 

11. Освещение проблем неформальной занятости и 

легализации трудовых отношений на заседании 

Комиссии местной администрации Майского 

муниципального района по обеспечению мобилизации 

доходов в бюджетную систему, контролю за 

В соответствии 

с планом 

работы 

Комиссии 

Комиссия по вопросам легализации 

трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и 

защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском 
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соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой 

дисциплины 

муниципальном районе 

12. Информирование Министерства труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики о 

результатах работы по вопросам сокращения 

неформальной занятости и легализации трудовых 

отношений в Майском муниципальном районе 

Ежемесячно Заместитель главы местной 

администрации по социальным 

вопросам, ГКУ РЦТЗСЗН филиал по 

Майскому району 

13. Направление в Государственную инспекцию  труда 

Кабардино-Балкарской Республики информации о 

выявленных работниках и работодателях, не 

заключивших трудовые договора 

По мере 

выявления 

нарушений 

Комиссия по вопросам легализации 

трудовых отношений, погашения 

задолженности по заработной плате и 

защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском 

муниципальном районе 

14. Оказание методической помощи по порядку приема на 

работу и оформления трудовых отношений 

Постоянно Юридический отдел местной адми-

нистрации Майского муниципального 

района 

15. Оказание субъектам малого и среднего 

предпринимательства информационной и 

консультационной поддержки 

По мере 

необходимости 

Отдел экономики и предпри-

нимательства местной администрации 

Майского муниципального района 

16. Осуществление выездных посещений хозяйствующих 

субъектов (работодателей) с целью выявления 

неформальных трудовых отношений с работниками 

В течение 2023 

год 

Местные администрации городского 

и сельских поселений, Межрайонная 

инспекция Феде-ральной налоговой 

службы № 4 по Кабардино-

Балкарской Республике,  

ГУ РО ФСС РФ по КБР 

 

Примечание: указание территориальных органов, федеральных органов в качестве ответственных 

исполнителей носит рекомендательный характер. 



 

 


