
 

 

 

 

 

 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ  

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ  

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

УНАФЭ 

БУЙРУГЪУ 

№ 

№ 

№ 

___383___ 

_________ 

_________ 

 

«_30_» ___12___2021 г.   

 

 

Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней в местной администрации Майского муниципального 

района на 2022 год 

 

 

В соответствии со статьями 212, 225 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании Приказа Минтруда России от 29 октября 2021 г.  

№ 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней: 

1. Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней в местной администрации Майского 

муниципального района на 2022 год. 

2. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном 

сайте органов местного самоуправления Майского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за 

собой. 

 

 

Глава местной администрации 

Майского муниципального района                                                    Т.В. Саенко 
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СОГЛАСОВАН 

профсоюзным комитетом местной 

администрации Майского 

муниципального района 

(протокол №     от «     »                   г.) 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением местной 

администрации Майского 

муниципального района 

от «_30_»___12___ 2021 г. № _383_ 

 

План мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней в местной администрации Майского 

муниципального района на 2022 год 

 

N

№ 

п/п 

Вид мероприятия по охране труда 
Срок 

выполнения 

Ответственное лицо 

местной администрации 

Майского 

муниципального района 

(Ф.И.О., должность) 

1 

Разработка и утверждение Положения о 

системе управления охраной труда 

(СУОТ) 

до 01.03.2022 
ответственный за охрану 

труда 

2 
Разработка Правил и Инструкций по 

охране труда 
в течение года 

ответственный за охрану 

труда 

3 

Информирование работников 

администрации о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, 

существующих профессиональных 

рисках, а также о мерах по защите 

работников администрации от 

воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

в течение года 
ответственный за охрану 

труда 

4 

Выявление потребности в обучении 

работников администрации в области 

охраны труда, исходя из государственных 

нормативных требований охраны труда, а 

также требований охраны труда, 

установленных правилами и 

инструкциями по охране труда 

в течение года 
ответственный за охрану 

труда 

5 

Проведение обучения, инструктажей, 

проверки знаний по охране труда 

работников администрации 

в течение года 

по мере 

необходимости 

лицензированная 

организация, 

ответственный за охрану 

труда 

6 
Обучение оказанию первой помощи 

пострадавшим 
в течение года 

лицензированная 

организация, 

ответственный за охрану 

труда 
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7 

Проведение инструктажей работников 

администрации по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

8 

Контроль проведения инструктажей 

(вводных, первичных, повторных, 

внеплановых, целевых) работников 

администрации по вопросам охраны труда 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

9 

Разработка новых и пересмотр 

действующих правил, положений, 

инструкций в области охраны труда 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

10 

Принятие мер по устранению нарушений 

требований охраны труда, в том числе по 

обращениям работников администрации. 

Реализация предложений по 

совершенствованию требований охраны 

труда, поступающих от работников 

администрации 

в течение года 
ответственный за охрану 

труда 

11 

Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров для разных 

категорий работников администрации 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

сектор муниципальной 

службы и кадров 

12 

Приобретение специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (СИЗ). 

Обеспечение хранения СИЗ 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

13 
Проведение обучения по использованию 

(применению) СИЗ 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

14 

Обеспечение снижения уровня 

воздействия опасных и вредных факторов 

на работников, создание благоприятных 

условий труда 

в течение года 

ответственный за охрану 

труда 

15 

Обеспечение естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах 

в течение года 

по мере 

необходимости 

ответственный за охрану 

труда 

16 

Проведение профилактической работы по 

предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

в течение года 

ответственный за охрану 

труда 

 

 

 

 

 


