
 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка местной 

администрации Майского муниципального района,  

утвержденные распоряжением местной администрации  

Майского муниципального района от 1 августа 2023 года № 155 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ  

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам», от 28 декабря 2025 года № 505‑ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 апреля 2025 года  

№ 201н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации федеральными 

государственными гражданскими служащими, государственными гражданскими 

служащими субъектов Российской Федерации и муниципальными служащими, 

перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную 

гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее 

прохождению, а также формы заключения медицинской организации» 

(зарегистрирован в Минюсте России 20 мая 2025 года, регистрационный № 82259): 
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка местной адми-

нистрации Майского муниципального района, утвержденные распоряжением местной 

администрации Майского муниципального района от 1 августа 2023 года № 155, 

следующие изменения: 

 1) подпункт 9 пункта 14 подраздела I раздела II изложить в следующей 

редакции: 

«9) заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 

001‑ГС/у, утверждена приказом Минздрава России от 14 апреля 2025 года № 201н)»;  

2) подпункт 10 пункта 14 подраздела I раздела II изложить в следующей 
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редакции: 

«10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на 

муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(заполняются с использованием программного обеспечения «Справка БК»): 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы 

по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, 

пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи 

документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения: 

- о недвижимом имуществе, транспортных средствах, ценных бумагах, 

цифровых финансовых активах, цифровых правах, утилитарных цифровых правах и 

цифровой валюте, отчужденных в течение отчетного периода в результате 

безвозмездной сделки; 

- об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности; 

- о своих обязательствах имущественного характера 

по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи 

документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату); 

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные 

выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином 

документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения: 

- о недвижимом имуществе, транспортных средствах, ценных бумагах, 

цифровых финансовых активах, цифровых правах, утилитарных цифровых правах и 

цифровой валюте, отчужденных в течение отчетного периода в результате 

безвозмездной сделки; 

- об имуществе, принадлежащем им на праве собственности; 

- об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое 

число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для 

замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату)». 

2. Сектору муниципальной службы и кадров (Ломакина В.С.) обеспечить 

ознакомление всех работников местной администрации Майского муниципального 

района с настоящим распоряжением под роспись. 
3. Рекомендовать руководителям местных администраций городского и сельских 

поселений Майского муниципального района внести соответствующие изменения в 

имеющиеся Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

администраций с учетом положений настоящего распоряжения. 

4. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте 

местной администрации Майского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 
Врио главы местной администрации 

Майского муниципального района                                                                Н.Ф. Ожогина 

 

 


