
 

 

 

 

 

 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ 

ЩЫЩ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОНЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ 

УНАФЭ 

 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ 

МАЙ МУНИЦИПАЛЬНА РАЙОНУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

БЕГИМИ 

 

_______16.07.2024_____ № ________417______ 

г. Майский 

 

 

О распространении на лиц, замещающих должности руководителей 

муниципальных учреждений Майского муниципального района,  

учредителем которых является местная администрация  

Майского муниципального района ограничений, 

 запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» местная администрация Майского 

муниципального района постановляет:  

1. Установить, что на лиц, замещающих должности руководителей 

муниципальных учреждений Майского муниципального района, учредителем 

которых является местная администрация Майского муниципального района, 

(далее - руководитель, учреждение) распространяются следующие 

ограничения, запреты и обязанности: 

1) руководитель не вправе:  

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц; 

б) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией за исключением случаев, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

в) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) от иностранных государств, международных организаций 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), 

если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными 

организациями;  
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г) входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории 

Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации;  

д) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключи-

тельно за счет средств иностранных государств, международных  

и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 

если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

2) руководителям запрещается:  

а) получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи 

получения руководителем подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными 

мероприятиями и иными случаями, установленными федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности 

правового положения и специфику трудовой деятельности руководителя;  

б) использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых 

(должностных) обязанностей, средства материально-технического и иного 

обеспечения, другое муниципальное имущество, а также передавать их 

другим лицам;  

в) разглашать или использовать в целях, не связанных с трудовой 

деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом  

к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых (должностных) 

обязанностей; 

3) руководитель обязан: 

а) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 

прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений;  

б) представлять в установленном порядке сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

в) принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 

конфликта интересов;  

г) уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в порядке, 

определенном работодателем в соответствии с муниципальным правовым 
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актом, о личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только 

ему станет об этом известно;  

д) передавать в целях предотвращения конфликта интересов 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление  

в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации; 

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о получении 

руководителем подарка в случаях, предусмотренных абзацем первым 

подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления, и передавать указанный 

подарок, стоимость которого подтверждается прилагаемыми к нему 

документами и превышает 3 (три) тысячи рублей либо стоимость которого 

неизвестна, в уполномоченное структурное подразделение 

(уполномоченному лицу) учреждения; 

4) установить, что на граждан, претендующих на замещение 

должностей, указанных в пункте 1 настоящего постановления, 

распространяется обязанность представлять в установленном порядке 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

5) установить, что руководитель и гражданин, претендующий на 

замещение должностей, указанных в пункте 1 настоящего постановления, не 

могут осуществлять трудовую деятельность в случаях близкого родства или 

свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с работником учреждения, если 

осуществление трудовой деятельности связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами 

Российской Федерации; 

6) в отношении лиц, указанных в пункте 1 настоящего постановления, 

установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений  

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной 

ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов  

и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается 

следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 

настоящим подпунктом. Соблюдение таких ограничений, запретов  

и требований, а также исполнение таких обязанностей должно быть 

обеспечено руководителем не позднее чем через один месяц со дня 

прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих 

соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению 

таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами. 

Не зависящими от руководителя обстоятельствами признаются 

находящиеся вне контроля затронутого ими руководителя чрезвычайные  

consultantplus://offline/ref=885DE5860787CF2D8F67498671A5128076BADC2B6350B93C481251940F8C5A67EDDCD4469345C3CB54290FF17E8FBF9A47F45680J8c6H
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и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя 

было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые 

исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований  

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  

и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами в целях 

противодействия коррупции. К таким обстоятельствам, в частности, 

относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, 

ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные 

действия, террористические акты, запретительные или ограничительные 

меры, принимаемые государственными органами (в том числе 

государственными органами иностранных государств) и органами местного 

самоуправления. Не зависящими от руководителя обстоятельствами не могут 

быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и 

явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или 

действий руководителя, ссылающегося на наличие этих обстоятельств. 

Условием признания не зависящих от руководителя обстоятельств 

основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной 

ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований  

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  

и неисполнение обязанностей, федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, является установленная комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в местной администрации 

Майского мунципального района причинно-следственная связь между 

возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких 

ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких 

обязанностей. 

Руководитель в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало 

известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, 

препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований  

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  

и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, обязан подать в комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих  

и урегулированию конфликта интересов в местной администрации Майского 

мунципального района уведомление об этом в форме документа на 

бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением 

документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), 

подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств.  

В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления 

об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не 

позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств. 

2. Главному специалисту сектора муниципальной службы и кадров 

местной администрации Майского муниципального района Косныревой О.О. 
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обеспечить ознакомление руководителей с настоящим постановлением под 

подпись. 

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном 

сайте органов местного самоуправления Майского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

управляющего делами местной администрации Майского муниципального 

района Фомину И.И. 

 

 

Глава местной администрации 

Майского муниципального района                                                     Т.В. Саенко 


