
 

 

Информация 

о принятых мерах по устранению нарушений,  

выявленных в ходе проведенного контрольного мероприятия  
муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 14 г. Майского» 

 
 

С целью устранения и недопущения в дальнейшем, выявленных в 

ходе контрольного мероприятия нарушений и недостатков, руководителю 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 14 г. Майского» (далее – Учреждение) 

направлено представление об устранении выявленных нарушений.  

По результатам рассмотрения представления Учреждением 

устранены все нарушения на сумму 135,4 тыс. рублей:  

1. Оплата труда работников Учреждения производится в 

соответствии с нормами трудового законодательства, локальными 

нормативными актами местной администрации Майского муниципального  

района и Учреждения, условиями коллективного договора и трудовыми 

договорами. 

2. Трудовые оплачиваемые отпуска работникам Учреждения 

предоставляются в соответствии с нормами, предусмотренными статьями 

123 и 286 Трудового кодекса РФ. 

3. Согласно заявлениям работников Учреждения удержаны 

необоснованно произведенные расходы по заработной плате в размере                 

129,6 тыс. рублей. 

4. Доначислена заработная плата работникам Учреждения в размере 

5,8 тыс. рублей.  

5. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей 

вынесено дисциплинарное взыскание в виде выговора директору и 

главному бухгалтеру, замечание бухгалтеру. 

 

 


