
 
 

                   

 

 

 

 

 

 

СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЙСКИЙ 

МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫПIЭ САМОУПРАВЛЕНЕМ И МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ 

КУЕЙМ ЩЫЩ МАЙСКЭ КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И СОВЕТ 

 

КЪАБАРТЫ–МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ САМОУПРАВЛЕНИЯНЫ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

РАЙОНУНУ МАЙСКИЙ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ СОВЕТИ 

 

РЕШЕНИЕ   

УНАФЭ                                                                          

БЕГИМИ   

№ 209 

№ ______ 

№ ______ 

«23» мая 2025 г.                                                                                     г. Майский 

 

О внесении изменений в решение Совета 

от 22.10.2020 г. № 174 «Об оплате труда работников органов местного 

самоуправления городского поселения Майский  Майского 

муниципального района Кабардино – Балкарской Республики, 

замещающих должности, и не являющиеся должностями 

муниципальной службы» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Указом Президента Кабардино-Балкарской 

Республики от 8 августа 2007 года № 55-УП «Об оплате труда работников 

органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, 

замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики», Уставом 

городского поселения Майский Майского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики, в связи с  протестом прокуроры 

Майского района от 25.04.2025г. № 10-66-2025/627 на решение Совета 

местного самоуправления городского поселения Майский от 22.10.2020 г. № 

174, Совет местного самоуправления городского поселения Майский 

Майского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

 

                                                РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников органов местного 

самоуправления городского поселения Майский  Майского муниципального 

района Кабардино – Балкарской Республики, замещающих должности, и не 

являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденное решением 

Совета местного самоуправления городского поселения Майский от 

22.10.2020 № 174, следующие изменения: 
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1.1 Раздел 7 изложить в следующей редакции: 

«7.1. Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается 

работнику по результатам работы за месяц, квартал, год. 

7.2. Размер премии, выплачиваемой отдельному работнику, 

максимальными размерами не ограничивается. 

7.3. Размер премии конкретному работнику устанавливается в 

процентном отношении к размеру должностного оклада или в 

фиксированной сумме в рублях. 

7.4. Общая сумма выплаченных в течение календарного года всем 

работникам премий по результатам работы не должна превышать суммы 

средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников на 

соответствующий календарный год. 

7.5. В пределах экономии утвержденного фонда оплаты труда на 

соответствующий календарный год работнику по решению представителя 

нанимателя (работодателя) производится выплата премии: 

в связи с праздничными датами; 

в связи с профессиональными праздниками; 

в связи с юбилейными датами; 

за долголетнюю и добросовестную службу; 

в связи с выходом на пенсию. 

 7.6. При наличии дисциплинарного взыскания работникам, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы, может быть лишен ежемесячного денежного поощрения полностью 

или частично. Основанием для лишения работника ежемесячного денежного 

поощрения является применение по отношению к нему дисциплинарного 

взыскания в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь тех 

входящих в состав заработной платы премиальных выплат, которые 

начисляются за период, когда к работнику было применено дисциплинарное 

взыскание. 

Снижение размера указанных премиальных выплат, не должно 

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника 

более чем на 20 процентов.». 

         2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Майского 

муниципального района Кабардино – Балкарской Республики в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

         3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

 

 

Глава городского поселения Майский, 

Майского муниципального района  

Кабардино – Балкарской Республики                                                  Т.В. Гусева 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101183

