
Информация  

о результатах проведенного контрольного мероприятия 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 14 г. Майского»  

 

Основания для проведения проверки:  

Приказ МУ «Управление финансов местной администрации Майского 

муниципального района» от 17.01.2022 № 3 «О проведении плановой 

выездной проверки», удостоверение от 18.01.2022 № 11, пункт 1 плана 

проведения контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела МУ 

«Управление финансов местной администрации Майского муниципального 

района» на 2022 год. 

Объект проверки: 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 14 г. Майского» (далее – МКОУ СОШ № 14        

г. Майского.  

Цель проверки:  

правильность начисления и выплаты заработной платы работникам 

МКОУ СОШ № 14 г. Майского.  

Предмет проверки:  

соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации                          

от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее - Трудовой кодекс РФ), распределение фонда 

оплаты труда в соответствии с Методикой формирования, распределения 

фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений Майского муниципального района, 

утвержденной постановлением местной администрации Майского 

муниципального района от 20.01.2014 № 7 (далее – Методика формирования, 

распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников 

ОУ), установление размеров минимальных окладов и рекомендуемых разме-

ров повышающих коэффициентов по должности работникам общеобразова- 

тельного учреждения в соответствии Положением об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Майского муниципального района, утвержденным постановлением местной 

администрации Майского муниципального района от 07.10.2013 № 345 (далее 

– Положение об отраслевой системе оплаты труда работников ОУ). 

Основные выявленные нарушения и недостатки по результатам  

проведенного контрольного мероприятия:  
9 нарушений, установленных Трудовым кодексом РФ, Методикой 

формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной 

платы работников ОУ, Положением об отраслевой системе оплаты труда 

работников ОУ на сумму 45,7 тыс. рублей; 

9 иных нарушений на сумму 89,9 тыс. рублей. 

Всего выявлено 18 нарушений на сумму 135,6 тыс. рублей. 

Предложения: 
с целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе                      

контрольного мероприятия нарушений руководителю МКОУ СОШ № 14              

г. Майского направлено представление от 25.03.2022 № 2-15/137.  

consultantplus://offline/ref=1A28EF2E9C6A5C3D76BDF5556072F2AEBC64EF34A15B88472F5A24B47CC985C42BB5C4D7620D22BDD0896F1BF656CCF972EA4D567686A8EE72CA33C4B4H
consultantplus://offline/ref=1A28EF2E9C6A5C3D76BDF5556072F2AEBC64EF34A15B88472F5A24B47CC985C42BB5C4D7620D22BDD0896F1BF656CCF972EA4D567686A8EE72CA33C4B4H

