
За бойцами СВО сохранят рабочие места на весь период военной службы 

Согласно внесенным в ТК РФ изменениям действие трудового договора 

подлежит приостановлению на весь период прохождения работником 

военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии 

РФ по мобилизации или действия контракта. 

Расширены гарантии, предоставляемые супругам указанных лиц при 

сокращении численности или штата работников и при направлении в 

служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Кроме этого, поправками уточняются особенности деятельности частных 

агентств занятости. 

Настоящий федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года, за 

исключением положений, для которых предусмотрен иной срок их 

вступления в силу. 

 


