
2021 год 

«Внедрение корпоративной программы 

укрепления здоровья на рабочем месте» 

Всероссийский конкурс 

«Лучшие кадровые практики и инициативы  

в системе государственного и 

муниципального управления»  

Номинация:  

«Формирование 

здорового образа жизни   

и условий труда» 



Общие сведения об органе местного 

самоуправления 

Местная администрация Майского 

муниципального района КБР –  

исполнительно-распорядительный  

орган местного самоуправления 

Общее количество рабочих мест - 53 

муниципальные 

служащие - 40 

не отнесѐнные к должностям 

муниципальной службы - 8 

технический персонал - 5 На 1 января 2021 г. 



Квалификация муниципальных служащих  

по направлениям профессионального 

образования (в % от общего числа) 



Возрастной ценз работников местной 

администрации района (в %) 

Средний возраст работающих – 42,6 года 



Основные характеристики 

кадровой практики 

Соответствие целям и 

задачам нацпроекта 

«Демография» 

Доступность и 

адаптивность 

Социальное 

партнѐрство 

Системный 

подход  

к управлению 

здоровьем 

работников  

Возможность реализации в рамках текущего 

финансирования организации 



         Соответствие целям и задачам федерального проекта 

«Укрепление общественного здоровья» и современного 

этапа развития государственной и муниципальной службы 
 

Задача: формирование системы 

мотивации граждан к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и 

отказ от вредных привычек 

Один из результатов: не менее 20% 

муниципальных образований внедрили 

муниципальные программы по 

укреплению общественного здоровья 

Комплекс мер по 

стимулированию 

работодателей и 

работников к 

улучшению условий 

труда и сохранению 

здоровья работников, 

а также по 

мотивированию 

граждан к ведению 

здорового образа 

жизни на 2019-2024 гг. 

(утв. распоряжением 

Правительства РФ от 

26.04.2019 № 833-р) Задача: разработка и внедрение 

корпоративных программ укрепления 

здоровья на рабочем месте 
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        Системный подход к управлению  

здоровьем работающих, определѐнный  

методологией программного цикла  

Шухарта-Деминга – PDCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рlan 

планирование (сбор данных о состоянии 

здоровья работников и ресурсах, 

формирование органа управления и 

мероприятий программы) 

Do внедрение запланированных мер / 

реализация 

Check 
контроль процесса внедрения со сбором 

информации о ходе процесса 

Act 
анализ итогов программы, принятие и 

реализация мер по дальнейшему 

улучшению деятельности 
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3 

Социальное партнѐрство: меры по 

укреплению здоровья и созданию здоровых 

(эргономичных) рабочих мест 

формировались при сотрудничестве 

работодателя, представительного органа 

работников (профсоюза) и самих работников 

Доступность и адаптивность: практика 

является понятной для любого пользователя, 

может быть адаптирована для реализации в 

любых государственных органах, органах 

местного самоуправления, организациях 

4 

Невысокая затратность: разработка и 

внедрение практики возможны в рамках 

текущего финансирования организации 
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Цели кадровой практики: 

1) увеличение личного потенциала каждого  

сотрудника и корпоративного человеческого 

капитала как основного ресурса организации 

2) повышение экономической эффективности 

поведения сотрудников 

Основные задачи: 
1) создание безопасных условий труда, эргономичных 

(здоровых) рабочих мест, развитие гигиены труда 

2) стимулирование отказа работников от вредных 

привычек, включая потребление алкоголя, табака и 

нерациональное питание 

3) повышение физической активности работников, 

профилактика заболеваний 

4) сохранение психологического здоровья работников 

(профилактика эмоционального выгорания), 

повышение корпоративной культуры 



1) сокращение общего числа больничных листов до 45 %; 

2) создание 100 % эргономичных рабочих мест 

3) снижение заболеваемости персонала: общей, с 

временной нетрудоспособностью, профессиональной 

4) сокращение потерь рабочего времени, связанных с 

нахождением работников на больничном по временной 

нетрудоспособности 

5) увеличение доли работников, ведущих здоровый образ 

жизни, до 90 % 

6) увеличение доли работников, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, до 85 % 

7) создание благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе (психогигиены и высокой 

корпоративной культуры) 

Ожидаемые результаты реализации 

кадровой практики к 2024 году: 



Алгоритм действий при реализации 

кадровой практики (инициативы) 

1. Создание рабочей группы для 

разработки корпоративной программы 

укрепления здоровья на рабочем месте  

2. Изучение нормативно-правовых актов и 

методических рекомендаций в сфере 

охраны труда и здоровья работников  

  



оценка потенциальных ресурсов для реализации 

программы (кадры, финансы, организационные ресурсы 

и др.) 

оценка производственных и средовых факторов, 

влияющих на здоровье работников администрации 

анализ показателей здоровья и заболеваемости 

работников администрации по доступным источникам  

Корпоративная программа  

«Укрепление здоровья работающих  

в местной администрации Майского 

муниципального района» 

3. Анализ  

и планирование 



2. Реализация мероприятий программы 

Задача 1. Создание безопасных условий труда, 

эргономичных (здоровых) рабочих мест, развитие 

гигиены труда 

Реализованы 

мероприятия в 2020 г. 

Количество 

рабочих мест 

Устранѐнный фактор 

риска здоровья 

Замена старого 

напольного покрытия  

в кабинетах 

6 Аллергические реакции 

Замена светильников  6 Ухудшение зрения 

Приобретение 

эргономичной мебели 
19 

Аллергические реакции, 

остеохондроз, сколиоз 

Установка сплит-систем 13 

Сгущение крови от жары, 

повышенный риск 

образования тромбов 

Установка жалюзи на 

окна 
15 

Болезни глаз при 

длительном воздействии 

солнечного света 



Задача 2. Стимулирование отказа работников              

от вредных привычек, включая потребление 

алкоголя, табака и нерациональное питание 

Запрет курения на 

рабочих местах 



Проведение лекций и образовательных семинаров 

с приглашением экспертов на темы: «Здоровое 

питание: сложно или просто?!», «Питание для 

долголетия», «Стройнее и вкуснее», «Продукты, 

повышающие холестерин»  



В администрации оформлены стенды 



Создан 

специальный 

раздел на  

сайте района 

«Здоровый 

образ жизни» 

www.mayadmin-kbr.ru 



Задача 3. Повышение физической активности 

работников, профилактика заболеваний 

Муниципальные служащие 

администрации района – 

победители спортивных 

соревнований «Папа, мама, 

я – спортивная семья!» 

Команда муниципальных 

служащих Майского района – 

участник спартакиады 

госслужащих Кабардино-

Балкарской Республики 



Внедрение комплекса производственной 

гимнастики на рабочих местах 



Листовки и 
плакаты 

для 
работников 



Из общего числа сотрудников 40 человек, 

или 75,5 %, установили на личные 

смартфоны мобильное приложение 

«Шагометр» 

контроль двигательной активности 



Задача 4. Сохранение психологического здоровья 

работников (профилактика эмоционального 

выгорания), повышение корпоративной культуры 

1. Диагностическое обследование сотрудников.  

2. Проведение лекционных занятий на различные темы 

психологии, касающиеся профессиональной и 

личной деятельности. 

3. Применение методов психологической разгрузки 

сотрудников.  

4. Индивидуальное психологическое консультирование 

по вопросам взаимоотношений в коллективе. 

5. Психологическое сопровождение молодых кадров, 

поступивших на муниципальную службу. 

С участием профессионального психолога 

разработана программа психологического 

сопровождения муниципальных служащих, 

включающая: 



Информационное сопровождение  

деятельности по формированию ЗОЖ 

(по итогам 2020 года) 

240 публикаций Instagram 

Официальный сайт Майского 

муниципального района 

www.mayadmin-kbr.ru    

12 баннеров 

100 буклетов 

http://www.mayadmin-kbr.ru/
http://www.mayadmin-kbr.ru/
http://www.mayadmin-kbr.ru/


Внедрение кадровой практики 

в иных органах и организациях 

К концу 2020 г. разработали и утвердили 

корпоративные программы укрепления 

здоровья на рабочем месте: 

 2 отраслевых органа местной 

администрации района со статусом 

юридического лица (Управление 

образования, отдел культуры) 

 12 общеобразовательных учреждений 

 6 организаций культуры 

 1 организация спорта 

 4 местные администрации сельских 

поселений 



«Здоровье – это 

бесценный дар 

природы, оно 

даѐтся, увы, не 

навечно, его нужно 

беречь. И во 

многом оно зависит 

от самого человека, 

от его образа 

жизни, условий 

труда, питания и 

привычек» 

Великий русский 

учѐный-физиолог 

И.П. Павлов 


