Обновлена форма предоставления работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
В новой редакции изложена форма N 7, предусмотренная приложением к приказу Минтруда России от 16 апреля 2024 г. N 195н.
Форма заполняется в случае, если численность работников непосредственно в организации (филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении), у индивидуального предпринимателя более 35 человек.
Приказ вступает в силу с 1 сентября 2026 г.
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