
УТВЕРЖДЕН 

протоколом заседания комиссии по вопросам 

легализации трудовых отношений, 

погашения задолженности по заработной плате 

и защиты трудовых прав граждан предпенсионного возраста 

в Майском муниципальном районе 

от 28 февраля 2023 года № 1 

 

 

План работы  

комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, погашения задолженности по заработной плате и защиты трудовых прав граждан 

предпенсионного возраста в Майском муниципальном районе 

 на 2023 год  

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Срок исполнения Ответственные исполнители 

1. Приглашение и заслушивание работодателей, имеющих просроченную 

задолженность по заработной плате, выплачивающих заработную плату ниже 

размера минимальной заработной платы и ниже утвержденного отраслевого 

уровня 

Ежеквартально Комиссия 

2. Приглашение и заслушивание работодателей, у которых по информации ГКУ 

РЦТЗСЗН филиала по Майскому району осуществляют трудовую деятельность 

работники предпенсионного возраста, с целью оценки ситуации по продолжению 

трудовой деятельности этими гражданами 

Ежеквартально Комиссия 

3. Приглашение и заслушивание работодателей, которые не представляют справки о 

доходах по форме 2-НДФЛ в Управление Федеральной налоговой службы по 

Кабардино-Балкарской Республике 

Ежеквартально Комиссия 

4. Приглашение и заслушивание работодателей, имеющих задолженность по 

страховым взносам 

Ежеквартально Комиссия 

5. Представление сведений в МТ СЗ КБР о реализации мер по содействию 

занятости граждан предпенсионного возраста 

Ежеквартально ГКУ РЦТЗСЗН филиал по 

Майскому району 

6. Представление информации в МТ СЗ КБР и Государственную инспекцию КБР о 

предприятиях, имеющих среднемесячную заработную плату работников ниже 

утвержденного среднеотраслевого уровня 

Ежеквартально Секретарь комиссии 

7. Проведение выездных консультаций на предприятиях, организациях и 

учреждениях, с целью принятия мер по содействию в трудоустройстве незанятых 

граждан предпенсионного возраста 

2 раза в год ГКУ РЦТЗСЗН филиал по 

Майскому району 

8. Выявление фактов «теневой» заработной платы среди 

сельхозтоваропроизводителей Майского муниципального района в целях 

В соответствии с планом 

проверок 

Местные администрации 

городского и сельских поселений 



2 
легализации заработной платы Майского муниципального района 

совместно с МР ИФНС России  

№ 4 по КБР, Отделом МВД РФ по 

Майскому району, ГКУ РЦТЗСЗН 

филиалом по Майскому району 

9. Выявление фактов «теневой» заработной платы у работников парикмахерских, 

автомобильных моек, магазинов в рамках мероприятий по легализации «теневой» 

заработной платы 

В соответствии с планом 

проверок 

Местные администрации 

городского и сельских поселений 

Майского муниципального района 

совместно с МР ИФНС России  

№ 4 по КБР, Отделом МВД РФ по 

Майскому району 

10. Выявление фактов осуществления деятельности лиц без государственной 

регистрации в транспорте, торговле, сельском хозяйстве и других сферах 

В соответствии с планом 

проверок 

Местные администрации 

городского и сельских поселений 

Майского муниципального района 

совместно с МР ИФНС России  

№ 4 по КБР, Отделом МВД РФ по 

Майскому району 

11. Представление в МТ СЗ КБР данных по мониторингу результатов работы по 

снижению неформальной занятости по утвержденной форме 

Ежемесячно ГКУ РЦТЗСЗН филиал по 

Майскому району, председатель 

Комиссии 

12. Представление в МТ СЗ КБР информации об исполнении плана мероприятий по 

снижению неформальной занятости в Майском районе по утвержденной форме 

Ежемесячно ГКУ РЦТЗСЗН филиал по 

Майскому району, председатель 

Комиссии 

13. Представление в МТ СЗ КБР информации, полученной в результате ведения 

индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших 

трудовые договора в ходе мероприятий по снижению неформальной занятости по 

утвержденной форме 

Ежеквартально МР ИФНС России  

№ 4 по КБР 

14. Представление информации о задолженности по заработной плате на 

предприятиях и в организациях Майского муниципального района (крупных и 

средних) 

Ежемесячно до 7 числа Местные администрации 

городского и сельских поселений 

Майского муниципального 

района, МР ИФНС России  

№ 4 по КБР, ГКУ РЦТЗСЗН 

филиал по Майскому району 

15. Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований ТК 

РФ в части оформления трудовых отношений 

Постоянно Комиссия, СМИ района 

16. Мониторинг арендодателей в целях выявления фактов сокрытия доходов от сдачи 

в аренду площадей и неофициальной выплаты заработной платы. Направление 

материалов в соответствующие органы для проведения проверок 

Ежеквартально Местные администрации 

городского и сельских поселений 

Майского муниципального района 

17. Направление материалов в правоохранительные органы, в ГИТ КБР при 

выявлении случаев выплаты работодателями заработной платы работникам ниже 

Постоянно Комиссия 



3 
установленного минимального размера оплаты труда 

18. Организация и проведение разъяснительной кампании по вопросам 

«легализации» заработной платы и соблюдения трудовых и пенсионных 

прав работающих граждан:  

проведение разъяснительной работы о последствиях, возникающих для 

работников при получении ими «теневой» заработной платы;  

проведения единого информационного дня в целях регистрации 

информации о фактах выплаты заработной платы в «конвертах», 

задолженности по заработной плате, выплаты заработной платы в 

размере ниже МРОТ и т.д., и ее направление в ГИТ, правоохранительные 

органы;  

организация в СМИ работы «горячей линии» по вопросу неформальной 

занятости и выплаты заработной платы в конвертах;  

организация «телефона доверия» для обращения граждан по вопросу 

нарушения их трудовых и пенсионных прав;  

размещение информации в СМИ о работодателях, не исполняющих 

Трудовой кодекс РФ в части оплаты труда и оформления трудовых 

отношений;  

разработка памяток для работающего населения; 

информирование граждан об имеющихся вакансиях.  
 

Постоянно Комиссия 

19. Проведение разъяснительной работы среди учащихся выпускных классов школ с 

целью формирования у молодежи негативного отношения к теневой занятости, 

получению заработной платы «в конвертах» 

Постоянно Комиссия 

 


