
                                                           
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАЙСКИЙ 

МАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО – БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЭ 

КУЕЙМ ЩЫЩ МАЙСКЭ КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И ЩЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭМ 

 

КЪАБАРТЫ – МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ МАЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

РАЙОНУНУ МАЙСКИЙ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
УНАФЭ 

БЕГИМИ 

« 22 » октября 2025г.                                                                               № 653 

г. Майский 

 

 

Об утверждении муниципальной программы 

«Воспитательная работа и работа с молодежью в городском 

поселении Майский Майского муниципального района 

на 2025 - 2030 годы» 

 

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-

Балкарской Республики от 06.12.2022 № 262-ПП «О государственной 

программе Кабардино-Балкарской Республики «Развитие молодежной 

политики в Кабардино-Балкарской Республике», приказом Министерства по 

делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 03.02.2023 № 17 «О 

системе ключевых показателей реализации государственной молодежной 

политики органами местного самоуправления Кабардино-Балкарской 

Республики» местная администрация городского поселения Майский 

Майского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу 

«Воспитательная работа и работа с молодежью в городском поселении 

Майский Майского муниципального района на 2025 - 2030 годы».  

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов 

местного самоуправления Майского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.  

 

 Глава местной администрации 

городского поселения Майский           

Майского муниципального района                                                 Г.О. Милокост 
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                                               УТВЕРЖДЕНА 
                                                  постановлением местной администрации 

                                                 городского поселения Майский 
                                                от «22» октября 2025 г. № 653 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Воспитательная работа и работа с молодежью в городском поселении 

Майский Майского муниципального района на 2025 - 2030 годы» 

 

Паспорт 

муниципальной программы «Воспитательная работа и работа с молодежью в 

городском поселении Майский Майского муниципального района 

     на 2025 - 2030 годы» 
 

Координатор 

муниципальной 

программы 

Местная администрация городского поселения Майский 

Координаторы 

программы 

МКУК ДК «Россия»; библиотека им. А.С. Пушкина 

 

Участники 

муниципальной 

программы 

 Управление образованием, спортивная школа города Майского и 

молодежной политике, Общественные молодежные организации, 

подведомственные учреждения 

Подпрограммы 

муниципальной 

программы 

 не предусмотрены 
 

Ведомственные 

целевые 

программы 

не предусмотрены 

Цель 

муниципальной 

программы 

Создание условий для воспитания, самореализации и развития 

потенциала молодежи в городском поселении Майский. 

Задачи 

муниципальной 

программы 

- гражданское и патриотическое воспитание, интеллектуальное и 

духовно-нравственное развитие молодежи городского поселения 

Майский; 
- воспитание социально устойчивых, творческих, мыслящих, 

инициативных молодых людей с высокой интеллектуальной 

культурой, способностью к адаптации в современных динамично 

меняющихся социально-экономических условиях, обеспечивающих 

рост интеллектуального и научного потенциала страны; 
- привлечение к участию молодежи, а также привлечение предприятий 

и учреждений культуры, расположенных на территории поселения к 

участию в праздничных мероприятиях, посвященных памятным датам 

и событиям; 
- обеспечение посещаемости дворовых площадок, снижение уровня 

безработицы, путем обеспечения временной и сезонной занятости 

молодежи. 

Перечень целевых 

показателей 

программы 

- число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных 

на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

развитие детей и молодежи; 
- число молодых людей, вовлеченных в молодежные советы при главе 

городского поселения Майский; 
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- число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных 

на повышение общественно-политической активности молодежи; 
- число молодых людей, участвующих в культурно-досуговых и 

творческих мероприятиях, а также мероприятиях, направленных на 

творческое и интеллектуальное развитие молодежи; 
- число трудоустроенных подростков и молодежи; 
- количество молодежи, посещающих площадки по месту жительства; 
- количество молодежи, привлеченных и задействованных в районных 

и городских мероприятиях, посвященных знаменательным датам и 

событиям; 

- число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных 

на формирование здорового образа жизни. 

Этапы и сроки 

реализации 

муниципальной 

программы 

2025 - 2030 годы, этапы реализации не предусмотрены 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

муниципальной 

программы 

Реализация Программы не предусматривает дополнительных 

источников финансирования.  

 

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы 

молодежной политики городского поселения Майский 

Государственная молодежная политика является системой 

формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и 

возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации 

молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, следовательно, на 

социально – экономическое и культурное развитие страны, обеспечение ее 

конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности.   

          Эффективная молодежная политика является одним из важнейших 

элементов социально – экономического развития городского поселения 

Майский в целом.  

       Молодежь – целевая группа данной программы - довольно 

неоднородный объект управления.  Молодежью считаются люди в возрасте 

от 14 до 35 лет, в указанную целевую группу входят такие разнообразные 

социо-группы, как молодые специалисты, школьники, неформальная 

молодежь.  

        Молодежь – специфическая целевая группа, одновременно сильная 

и слабая. Преимущество молодежи заключается в том, что она обладает 

наиболее высоким относительно других возрастных групп инновационным 

потенциалом.  

       Действительно, люди данной возрастной категории уже получили 

многие знания и навыки, но еще не утратили привычку учиться, осваивать 

новые сферы деятельности. С другой стороны, и это слабая сторона 

молодежи, именно в этом возрасте жизненные ориентиры, в соответствии с 

которыми инновационный потенциал будет реализовываться, еще 

неустойчивы, они только формируются и корректируются. Поэтому для 



4 
 

молодежи важна поддержка со стороны людей, обладающих жизненным 

опытом, что позволяет адаптировать интересы молодого человека к 

вероятным вызовам дальнейшей профессиональной жизни, сориентировать 

пока неявно выраженные жизненные приоритеты. Особенность молодежи 

связана с изменением жизненного уклада семьи и выстраиванием социально 

– экономических отношений в обществе. В условиях отсутствия устоявшихся 

моделей поведения произошла дифференциация, выделились прямо 

противоположные жизненные стратегии.  

У многих молодых людей наблюдается социальный инфантилизм, 

иждивенческие настроения, нежелание заниматься самостоятельной 

деятельностью, принятию решений, управлению своими расходами. С другой 

стороны, поведение значительного количества молодых людей отличается 

самостоятельностью, ответственностью. Эта группа проявляет 

заинтересованность в получении качественного образования, определяющего 

дальнейшее трудоустройство и карьеру. От позиции молодежи в 

общественно- политической жизни, её стабильности и активности будет 

зависеть темп роста развития городского поселения Майский, и всего района 

в целом, по пути демократических преобразований. Именно молодые люди 

должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и 

экстремистским призывам. 

Сложившаяся на сегодня ситуация в сфере развития - молодого 

поколения неоднозначна. С одной стороны, современную российскую 

молодежь отличает самостоятельность, практичность и мобильность, 

ответственность за свою судьбу, повышенная заинтересованность в 

получении качественного образования и профессиональной подготовки, 

влияющей на дальнейшее трудоустройство и карьеру. С другой стороны, 

молодым людям присущ низкий уровень интереса и участия в событиях 

политической, экономической и культурной жизни.  

Для повышения эффективности реализации молодежной политики в 

поселении, создания условий и возможностей для успешной самореализации 

молодежи, ее вовлечения в социально – экономическую, политическую и 

культурную жизнь общества необходима системность и планомерность в 

проведении мероприятий с молодежью.  

Это может быть обеспеченно посредством реализации муниципальной 

программы.  

Данная программа способствует оперативному решению наиболее 

приоритетных проблем в молодежной политике поселения.  
 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

программы 

Реализация муниципальной программы рассчитана на срок с 2025 по 

2030 годы. 

Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

муниципальной Программы, позволяющие оценить эффективность ее 

реализации по годам приведены в приложении 1 к настоящей Программе. 
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3. Перечень и краткое описание подпрограмм, и основные 

мероприятия программы 

 

В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные 

мероприятия, направленные на осуществление муниципальной политики в 

области молодежной политике. 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

представлен в приложении 2 

 

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 

Финансирование мероприятий муниципальной программы 

предполагается осуществлять за счет средств местного бюджета. 

Средства бюджета, направляемые на финансирование мероприятий 

муниципальной программы, подлежат ежегодному уточнению в 

соответствии с решением о бюджете Майского муниципального района на 

соответствующий финансовый год. 

Для реализации муниципальной программы могут привлекаться также 

внебюджетные источники – средства общественных организаций, 

спонсорские и другие средства. 

 Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в 

приложении 3 к муниципальной программе. 
 

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам 

реализации муниципальной программы  
 

 Муниципальной программой не предусмотрено выполнение 

муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ) муниципальными учреждениями местной администрации городского 

поселения Майский Майского муниципального района. 

 

6. Меры муниципального регулирования и управления рисками с 

целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной 

программы 

 

Реализация мероприятий муниципальной программы сопряжена со 

следующими рисками, оказывающими существенное влияние на сроки и 

результаты ее реализации: 

1) риски финансовой необеспеченности, связанные с недостаточностью 

бюджетных средств на реализацию муниципальной программы. Эти риски 

могут не позволить достичь запланированных результатов и (или) значений 

целевых показателей, приведут к нарушению сроков выполнения 

мероприятий, отрицательной динамике значений показателей; 

2) организационные риски, связанные с возможной неэффективной 

организацией выполнения мероприятий муниципальной программы. Эти 

риски могут привести к задержкам в реализации муниципальной программы; 

3) природные риски, связанные с возможными стихийными бедствиями. 
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Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования 

муниципальной программы в пользу других направлений развития 

городского поселения Майский и переориентации на ликвидацию 

последствий техногенных или экологических катастроф. 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации 

муниципальной программы предусматривается: 

1) формирование эффективной системы управления муниципальной 

программы на основе четкого распределения полномочий координатора и 

участников муниципальной программы; 

2) обеспечение эффективного взаимодействия координатора и 

участников муниципальной программы; 

3) проведение мониторинга выполнения муниципальной программы, 

регулярного анализа и, при необходимости, ежегодной корректировки 

целевых показателей, а также мероприятий муниципальной программы; 

4) перераспределение объемов финансирования между основными 

мероприятиями программы в зависимости от динамики и темпов достижения 

поставленных целей, внешних факторов. 
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Приложение № 1 

к муниципальной программе 

городского поселения Майский 

 «Воспитательная работа и работа 

 с молодежью в городском поселении Майский 

 Майского муниципального района 

     на 2025 - 2030 годы» 

 

 

 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ МАЙСКИЙ МАЙСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

     НА 2025 - 2030 ГОДЫ» 

 
N 

п/п 

Наименование целевого показателя Единица 

измерени

я 

Стату

с <*> 

Значение показателей 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Муниципальная программа  
«Воспитательная работа и работа с молодежью в городском поселении Майский Майского муниципального района 

     на 2025 - 2030 годы» 

 Цель - развитие и реализация потенциала молодежи г.п. Майский Майского муниципального района 

 

1.1 Основное мероприятие № 1 «Проведение мероприятий в сфере реализации молодежной политики на территории городского поселения Майский» 

1.1.1 Задача - гражданское и патриотическое воспитание, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи городского поселения Майский. 

 Целевой показатель - число молодых людей, участвующих в мероприятиях, 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

развитие детей и молодежи 

человек 3 15 30 35 35 40 50 

Целевой показатель - число молодых людей, вовлеченных в молодежные советы при 

главе местной администрации городского поселения Майский 

человек 3 15 30 35 35 40 50 

Целевой показатель - число молодых людей, участвующих в мероприятиях, 

направленных на повышение общественно-политической активности молодежи 

человек 3 50 100 110 115 120 125 

1.1.2 Задача - воспитание социально устойчивых, творческих, мыслящих, инициативных молодых людей с высокой интеллектуальной культурой, способностью 
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к адаптации в современных  динамично меняющихся социально-экономических условиях, обеспечивающих рост интеллектуального и научного 

потенциала страны 

Целевой показатель – число молодых людей, участвующих в культурно -досуговых и 

творческих мероприятиях, а так же мероприятиях, направленных на творческое и 

интеллектуальное развитие молодежи 

человек 3 50 100 110 115 120 130 

 Задача – привлечение к участию молодежи, а также привлечение предприятий и учреждений культуры, расположенных на территории поселения к 

участию в праздничных мероприятиях, посвященных памятным датам и событиям 

 Целевой показатель – количество молодежи, привлеченных и задействованных в 

краевых, районных и поселенческих мероприятиях, посвященных знаменательным датам 

и событиям 

человек 3 100 150 150 200 250 250 

1.2 Основное мероприятие №2 «Формирования здорового образа жизни и организация трудового воспитания молодежи городского поселения 

Майский» 

1.2.1 Задача – обеспечение посещаемости дворовых площадок, снижение уровня безработицы, путем обеспечения временной и сезонной занятости молодежи 

 Целевой показатель  -  количество молодежи, посещающих площадки по месту 

жительства 

человек 3 100 150 150 200 250 300 

 Целевой показатель  - число трудоустроенных подростков и молодежи человек 3 100 100 120 125 200 250 

 Целевой показатель - число молодых людей, участвующих в мероприятиях, 

направленных на формирование здорового образа жизни 

человек 3 130 150 150 200 250 250 

*Статус 3 - целевые показатели рассчитываются исходя из практики проведения молодежных мероприятий в Майском муниципальном районе с учетом 

рекомендаций департамента молодежной политики Кабардино-Балкарской Республики, используемых для формирования отдельных показателей.



Приложение № 2 

к муниципальной программе 

городского поселения Майский 

 «Воспитательная работа и работа 

 с молодежью в городском поселении Майский 

 Майского муниципального района 

     на 2025 - 2030 годы» 

 

 

ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 
№ Название мероприятия  Срок исполнения  Ответственные  

1.  Митинг «Чтобы не забыть – надо знать и помнить» ко 

Дню памяти о россиянах, исполняющих служебный 

долг за пределами Отечества и Дню вывода советских 

войск из Афганистана. 

1 квартал МКУК «ДК «Россия» г. Майского КБР» 

2.  Литературный марафон «В книжной памяти мгновения 

войны» (празднование 80-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов) 

1 квартал МКУК «Библиотека им. А.С. Пушкина г. 

Майского»  

отдел обслуживания 

3.  «Памяти павших героев» акция – уборка у Монумента 

Славы 

2 квартал МКУК «ДК «Россия» г. Майского КБР» 

4.  Акция «Читаем детям о войне» (к 80-летию Победы в 

ВОВ) (к 100-летию Е.И. Носова) 

2 квартал МКУК «Библиотека им. А.С. 

Пушкина г. Майского»  

детский отдел 

5.  «Ваш подвиг жив, неповторим и вечен» акция памяти в 

День памяти и скорби. 

3 квартал МКУК «ДК «Россия» г. Майского КБР» 

6.  Видео-презентация «Под флагом России» (День 

воссоединения Донецкой и Луганской Народных 

Республик, Запорожской и Херсонской областей с 

Россией) 

3 квартал МКУК «Библиотека им. А.С. Пушкина г. 

Майского»  

отдел обслуживания 

7.  Акция памяти «Чтобы помнить» ко Дню героев 

Отечества в России. 

        4 квартал МКУК «ДК «Россия» г. Майского 

КБР» 
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8.  Час памяти «Подарок празднику Победы» (по итогам 

акции) (к 80-летию Победы в ВОВ) 

       4 квартал МКУК «Библиотека им. А.С. 

Пушкина г. Майского»  

детский отдел 

9.  Фестиваль молодежного творчества «Таланты 

Майского»  

2 квартал МКУК «ДК «Россия» г. Майского 

КБР» 

10.  Цикл профориентационных встреч «Карьера будущего» 

с представителями разных профессий 

2, 4 кварталы 

 

Библиотека им. А.С. Пушкина, 

Управление образованием 

11.  Турнир по волейболу среди дворовых команд 

«Майский мяч»  

3 квартал Управление по физической культуре, 

спорту и молодежной политике 

12.  Квест-игра «Знай свои права!» (ко Дню Конституции 

РФ)  

4 квартал Молодежный совет при главе 

поселения, Библиотека им. А.С. Пушкина 

13.  Акция «Чистый двор» по благоустройству 

общественных пространств  

2, 3 кварталы Молодежный совет, Волонтерские 

объединения 

14.  Лекторий «Основы финансовой грамотности» для 

старшеклассников и студентов  

3, 4 кварталы Специалисты финансовых 

организаций, Библиотека им. А.С. Пушкина 

 


